

	
	评分项目

	序号
	评分项目

	1
	项目报价（10分）
	1、 常年法律顾问报价（5分）；
2、 纠纷及专项法律费用报价（5分）；

[bookmark: _GoBack]价格分计算公式：报价得分=(基准价/有效报价)×项目分值；满足报名文件要求且最低的报价为基准价，其该项的价格分为满分。

	2
	供应商综合实力（30分）
	1、 近三年担任过医疗机构或医疗行业单位常年法律顾问的，每一服务单位计算3分，最高不超过15分；
2、 近三年为医疗机构提供专项法律服务的，每一专项服务计算3分，最高不超过15分；

*须提供上述单位委托专项委托服务合同予以证明，经办人须为本项目服务团队成员，否则不得分。

	3
	服务方案
及服务承诺综合考核（25分）
	供应商针对医院常年法律顾问服务项目编制的服务方案（含项目总体方案、项目实施计划、服务承诺、质量保证措施），进行综合评分。
1.项目总体方案：项目总体方案及思路的可行性，方案先进性与业务实际的结合度。
2.项目实施计划：能结合本项目特点，对重要节点、薄弱环节的风险防控提出独立见解及建议。
3.服务承诺：有关口头咨询、书面咨询、文书审订、出具律师函和法律意见，律师出席会议其他有关的服务承诺。
4.质量保障措施：服务保障体系、项目管理机制以及相关服务承诺是否科学、可行。

	4
	拟投入本项目律师团队人员资质（15分） 
	1.1.项目总负责人：项目总负责人为律所主任的，得5分，为律所合伙人的，得3分。
2.律师团队人数超过5人的，得2分；律师团队少于5人的，不得分。
3.律师团队其他成员执业经验：团队成员平均执业年限15年以上的，得3分；执业年限10以上的，得2分；未达到年限的，不得分。
4.律师团队成员中具近三年临床研究或医学伦理相关培训证书的，得5分，没有不得分。

	5
	医疗纠纷处理能力（20分）
	自2021年1月1日至今代理医疗纠纷案件的服务业绩，代理超过50宗（含50宗）的，得20分；代理35宗以上（含35宗）不满50宗的，得15分；代理35宗至20宗以下（含20宗）的，得10分；代理20宗以下的，得5分。

*须提供合同关键页复印件或诉讼裁判文书予以证明，项目经办人须为本项目服务团队成员，否则不得分。








